
 



Дополнительное соглашение №9  

к Коллективному договору муниципального бюджетного 

  общеобразовательного учреждения «Средняя  школа №13» 

 

г. Нижневартовск                                           «14» декабря 2022г.   
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№13», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Корниловой Татьяны 

Николаевны с одной стороны, и работники учреждения, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации  Юхимчук Галины Леонидовны, именуемые далее «Профком», 

вместе именуемые «Стороны пришли к соглашению внести в Коллективный договор 

МБОУ «Средняя школа №13» (регистрационный номер 123/21 от 07 апреля 2021г) 

изменения, принятые  на собрании трудового коллектива (протокол заседания от 

14.12.2022 №75) о  нижеследующем: 
 

Приложение №3 к Коллективному договору МБОУ «СШ №13» изложить в новой 

редакции: 

 
«Форма расчетного листа заработной платы 

    

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Средняя школа № 13" 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК  за «месяц», «год» 

 

Фамилия Имя  Отчество, таб. № 

 

  

 

Отработано  00 дн./00 час. (норма 00/00) 

 

  

 

Подразделение   

 

Должность   

 

Ставка                   рублей в месяц   

 

Ст. вычеты           рублей в месяц   

 

На начало периода      

 
Начисление / Удержание 

  Время 
Начислено Удержано 

 

 дни  часы 

 

Больничный   0,00   

 

Больничный за счет работодателя  0,00   

 Больничный за счет работодателя ФБ  0,00  

 

Больничный по берем.и родам  0,00   

 

Внеурочная нагрузка  0,00   

 

Директорский фонд  0,00   

 

Донорские дни  0,00   

 

Дополнительный день отдыха в день    

прохождения вакцинации от Ковид-19  0,00  

 

Доплата внеурочная деятельность   0,00   

 

Доплата до методической литературы  0,00   

 

Доплата (перерасчет)  0,00   

 

Доплата (перерасчет в связи с больничным)  0,00   

 

Доплата до МРОТ  0,00   

 Доплата до МРОТ на совместительство  0,00  

 

Доплата за работу в выходные дни  0,00   

 

Доплата за работу в праздничные дни  0,00   

 

Доплата за работу ночью  0,00   

 

Дополнительный отпуск  0,00   

 

Доцент  0,00   

 Единовременная выплата к отпуску  0,00  

 Единовременная выплата ГИА при ЧС  0,00  

 

Единовременная выплата при выходе на пенсию 

(необлагаемое)  0,00   



 

Единовременное пособие при постановке на учет в  

ранние сроки беременности  0,00   

 

Единовременное пособие при рождении ребенка  0,00   

 

Ежемесячная выплата молодым специалистам  0,00   

 

За  методическое объединение  0,00   

 

За ведение библиотечных часов  0,00   

 

За домашнее обучение  0,00   

 

За кабинет, спортзал, мастерские  0,00   

 

За лабораторные работы  0,00   

 

За логопункт  0,00   

 

За работу с учебным фондом  0,00   

 За работу с учебным фондом совмещение  0,00  

 

Замещение  0,00   

 

Замещение педагогическое НАЧАЛЬНЫЕ 

КЛАССЫ  0,00   

 Замещение педагогическое СТАРШИЕ КЛАССЫ  0,00  

 

Зарплата внебюджет  0,00   

 

Зарплата ЛАГЕРЬ  0,00   

 

Зарплата по среднему  0,00   

 

Звание знак отличия  0,00   

 Звание знак отличия совмещение    

 

Интенсивность   0,00   

 

Кандидат наук  0,00   

 

Качество труда на педагогическую нагрузку  0,00   

 

Качество труда от оклада  0,00   

 

Классное руководство  0,00   

 Классное руководство ФБ  0,00  

 Классное руководство 20%  0,00  

 

Компенсация за участие в ЕГЭ  0,00   

 

Компенсация отпуска  0,00   

 Компенсация отпуска ФБ  0,00  

 

Компенсация отпуска при увольнении  0,00   

 Компенсация отпуска при увольнении 2013  0,00  

 

Кружки РОСНЕФТЬ  0,00   

 

Коэффициент квалификации  0,00   

 

Коэффициент масштаба управления  0,00   

 

Коэффициент уровня управления  0,00   

 

Курсы повышения квалификации  0,00   

 

Льготный проезд по России  0,00   

 Льготный проезд за рубеж   0,00  

 МЕДОСМОТР  0,00  

 

Методическая литература  0,00   

 

Научная сессия «Школа для одаренных  

детей»  0,00  

 

Оклад   0,00   

 Оклад совмещение  0,00  

 

Отпуск очередной  0,00   

 Отпуск очередной ФБ  0,00  

 

Отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет  0,00   

 

Отпуск по уходу за ребенком инвалидом (с  

облажением)  0,00   

 

Отпуск учебный  0,00   

 

Педагогическая нагрузка  0,00   

 

Перерасчет по методической литературе  0,00   

 

Перерасчет северной надбавки  0,00   



 

Перерасчет согласно акта проверки  0,00   

 

Платные услуги  0,00   

 

Подъемные молодому специалисту  0,00   

 

Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет  0,00   

 

Пособие по уходу за ребенком до 3 лет  0,00   

 

Пособие при постановке на учет в  ранние  

сроки беременности  0,00   

 

Пособие при рождении ребенка  0,00   

 

Премия из ФЭ  0,00   

 

Премия ко дню учителя  0,00   

 

Премия к празднику  0,00   

 Премия к празднику 2003 с РК и СН  0,00  

 

Премия квартальная   0,00   

 Премия квартальная 2002  0,00  

 

Премия Лагерь  0,00   

 

Премия по итогам года  0,00   

 

Премия разовая  0,00   

 

Премия юбилейная  0,00   

 Премия юбилейная 2003  0,00  

 

Проверка тетрадей  0,00   

 

Работа в общеобразовательной организации  0,00   

 

  Работа в общеобразовательной организации    

  на расширение зоны, совмещение  0,00   

 

Расширение зоны обслуживания  0,00   

 

Реализация адаптированных   

образовательных программ 10%  0,00   

 Реализация профильного обучения 10%  0,00  

 

Реализация ОП  0,00   

 

Служебная командировка  0,00   

 

Совместительство  0,00   

 

Совмещение  0,00   

 

Частичная компенсация с центра занятости  0,00   

 

Районный коэффициент  0,00   

 

Районный коэффициент на классное  

руководство ФБ  0,00  

 

Северная надбавка  0,00   

 Северная надбавка ФБ  0,00  

 

НДФЛ 0,00 

 

 

ИТОГО 0,00 

  Выплата зарплаты за первую половину месяца  0,00 

 Выплата зарплаты за вторую половину месяца  0,00 

 Межрасчетные выплаты  0,00 

 

Возврат в доходы города   0,00 

 

Возврат долга   0,00 

 

Исполнительный сбор   0,00 

 

Исполнительный лист   0,00 

 

Возврат профсоюзных взносов   0,00 

 

НДФЛ   0,00 

 

Перечисление дополнительных страховых взносов   0,00 

 

Профсоюзные взносы   0,00 

 

Удержание долга   0,00 

 

ИТОГО выплачено   0,00 

 

ВСЕГО 

 

0,00 

 

На конец периода   0,00 

». 



 

2. Условия Коллективного договора, не затронутые настоящим соглашением, 

остаются неизменными и «Стороны» подтверждают по ним свои обязательства. 

3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора и 

вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 04.05.2022г. 

 

 

 



 

  

                                        



                                         

                                         


