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Дополнительное соглашение №12  

к Коллективному договору муниципального бюджетного 

  общеобразовательного учреждения «Средняя  школа №13» 

 

г. Нижневартовск                                             «24» апреля 2023г.   

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№13», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Корниловой Татьяны 

Николаевны с одной стороны, и работники учреждения, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации  Юхимчук Галины Леонидовны, именуемые далее «Профком», 

вместе именуемые «Стороны» на основании Решения Думы города Нижневартовска  от 

22.02.2023 года № 245, Постановления администрации города Нижневартовска от 

29.03.2023 г. №256, пришли к соглашению внести в Коллективный договор МБОУ 

«Средняя школа №13» (регистрационный номер 123/21 от 07 апреля 2021г) изменения, 

принятые на собрании трудового коллектива (протокол заседания от 24.04.2023 №4) о  

нижеследующем:  

 

1. Дополнить Приложение 10 «Положение о гарантиях и компенсациях 

для лиц (работников МБОУ «СШ №13» города Нижневартовска), работающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» разделом  5 

следующего содержания: 

« 5. Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в 

муниципальных учреждениях города Нижневартовска. 

5.1. Лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Нижневартовска по наиболее востребованным должностям, 

профессиям (специальностям), процентная надбавка выплачивается в полном размере с 

первого дня работы независимо от трудового стажа. 

5.2. Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в 

муниципальных учреждениях города Нижневартовска, утверждается муниципальным 

правовым актом главы города Нижневартовска. 
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Приложение  
к Положению о гарантиях и компенсациях для  

лиц (работников МБОУ «СШ №13» города Нижневартовска),  

работающих в районах Крайнего Севера и  

приравненных к ним местностях 

Перечень 

должностей, профессий (специальностей),  

наиболее востребованных в муниципальных учреждениях 

города Нижневартовска 

 

№ 

п/п 

Наименование  

должности, профессии (специальности) 

1 В сфере образования: 

1.1. Педагогические работники и руководители образовательных организаций                            

в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 №225 

2. В сфере информационных технологий и связи: 

2.1 Инженер 

2.2 Программист 

2.3.  Специалист по информационным системам 

2.4.  Специалист по защите информации (главный, ведущий) 

». 
2. Условия Коллективного договора, не затронутые настоящим соглашением, 

остаются неизменными и «Стороны» подтверждают по ним свои обязательства. 

 

3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора и 

вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01.01.2023. 
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